Dla wielu organizacji pozarzagdowych zaangazowanie wolontariuszy
W prace organizacji jest czesto niezbednym elementem ich funkcjo-
nowania, a wysitek jaki wkfadaja ochotnicy w tego typu dziatalnos¢,
przynosi korzysci zarbwno organizacjom pozarzagdowym, jak i samym
wolontariuszom.

W 2003 r.uchwalona zostata ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873), w ktorej przedstawione zostaty
zasady wspotpracy organizacji pozarzadowych z wolontariuszami.

Ustawa wprowadzita ponadto mozliwos¢ angazowania wolontariuszy
w instytucjach publicznych, przede wszystkim w organach administracji
rzadowej i samorzadowe;j.

W dniu 25 lutego 2010 r., zostata ogtoszona ustawa z dnia 22 stycznia
2010 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010 nr 28 poz. 146).

Kto moze by¢ wolontariuszem?

Wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie. Wolon-
tariuszem moze byc¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce praco-
wac na rzecz innych.

Angazujac wolontariuszy, nalezy zwrdéci¢ uwage na szczegdlne katego-
rie oséb:
osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat — czyli niepetnoletnie, moga byc¢
wolontariuszami pod warunkiem, ze wyraza na to zgode ich rodzice
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lub opiekunowie. Instytucje korzystajace ze swiadczen niepetnolet-
nich wolontariuszy powinny wiec zagda¢ od nich pisemnej zgody ro-
dzicéw lub opiekundw;

osoby bezrobotne - nalezy pamieta¢, ze wykonywanie przez nie
Swiadczen nie powoduje utraty statusu bezrobotnego i prawa do
zasitku;

cudzoziemcy - swiadczenie wolontariusza nie jest traktowane jako
Swiadczenie pracy, wiec cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Pol-
sce nie muszg uzyskiwac¢ pozwolenia na prace, aby zosta¢ wolonta-
riuszami.

Wolontariusz ma inny status niz pracownik, dlatego swiadczenie wolon-
tariusza nie bedzie wptywato na jego przyszte uprawnienia pracowni-
cze, np. na dtugos¢ przystugujacego urlopu wypoczynkowego czy staz
pracy.Wolontariusza nie obowigzuja takze np.zawarte w kodeksie pracy
postanowienia dotyczace urlopéw lub czasu pracy.

Zadania w ramach wolontariatu na rzecz stowarzyszenia, ktérego
jest cztonkiem, moze takze wykonywac cztonek stowarzyszenia. Ozna-
cza to, ze czlonek stowarzyszenia moze dodatkowo zawrze¢ porozu-
mienie ze stowarzyszeniem, ktérego jest cztonkiem, o wykonywanie
swiadczen w ramach wolontariatu. Zawarcie takiego porozumienia po-
woduje, ze cztonkowi stowarzyszenia przystuguja wszystkie uprawnie-
nia wolontariusza. Jednocze$nie warto pamieta¢, ze te same dziatania
na rzecz stowarzyszenia moga by¢ wykonywane w ramach wolonta-
riatu albo wytacznie na podstawie cztonkowstwa - a zatem zawiera-
nie porozumien wolontariackich przez cztonkéw stowarzyszen nie jest
konieczne.

Kto moze korzystac ze Swiadczen wolontariuszy?

Instytucja, na rzecz ktérej wolontariusze wykonuja swiadczenia, nazy-
wana jest w ustawie ,korzystajacym”
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Korzystajacymi moga by¢:
organizacje pozarzadowe - podmioty prawne (posiadajace zdol-
nos¢ prawna) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajace w celu
osiggniecia zysku - przede wszystkim stowarzyszenia i fundacje;
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
spotdzielnie socjalne;
osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciota katolickiego
i innych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych np. parafie, zakony,
ale tez bractwa prawostawne, gminy zydowskie lub muzutmanskie;
spotki akcyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
kluby sportowe, bedace spétkami, ktére: nie dziataja w celu osiag-
niecia zysku, przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statu-
towych, nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow,
udziatowcédw, akcjonariuszy i pracownikéw, (a wiec nie wszystkie
spotki akcyjne i z 0.0. ale wytacznie tzw. spotki non-profit!);

organy administracji publicznej - centralnej i samorzadowej;

jednostki organizacyjne podleglte organom administracji pub-
licznej lub nadzorowane przez te organy:
szkoty i inne placéwki oswiatowe,
instytucje kultury: teatry, filharmonie, biblioteki, muzea, galerie
sztuki, ogniska artystyczne, domy kultury,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej: osrodki pomocy
spotecznej, domy opieki spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, osrodki interwencji kryzysowej, placéwki opiekunczo-
-wychowawcze,

zaktady opieki zdrowotnej.
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Podstawa prawna wykonywania swiadczen

Wolontariusz wykonuje swiadczenie na rzecz korzystajacego na podsta-
wie umowy cywilnej zwanej porozumieniem. Zakres, sposéb i czas
wykonywania swiadczen okreslany jest wspdlnie przez korzystajacego
i wolontariusza.

Miejsce wykonywania swiadczenia przez wolontariusza powinno zo-
sta¢ okreslone w porozumieniu. Jezeli brak jest takiego okreslenia, wo-
lontariusz powinien wykonywa¢ swiadczenia w miejscu, ktére wynika
z charakteru swiadczenia.

Jesli porozumienie miedzy stronami bedzie zawierane na okres dtuzszy
niz 30 dni, powinno zosta¢ sporzadzone na pismie, jesli na okres do
30 dni, porozumienie zawierane jest w formie ustnej lub pisemne;j.

Wolontariusz moze jednak w kazdej chwili zada¢ aby tres¢ ustnej umo-
wy zostata potwierdzona na pismie.

Porozumienie powinno takze zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania - oznacza to, ze wolontariusz lub korzystajacy moga
rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia na wa-
runkach okreslonych w umowie.

Wzér porozumienia dostepny jest na stronie www.pozytek.gov.pl.

Prawa i obowiazki korzystajacego
Korzystajacy jest zobowiazany do:

poinformowania wolontariusza o przystugujacych wolontariuszowi
prawach i cigzacych na nim obowigzkach oraz umozliwienia mu do-
stepu do tych informacji;
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Obowiazek informowania wolontariusza moze przybierac rézne for-
my, np.:
moze to by¢ po prostu rozmowa z wolontariuszem,

przekazanie informacji w formie ulotki;

do potwierdzenia (na zadanie wolontariusza) tresci zawartego ustnie
porozumienia na pismie;

do wydania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanych przez wo-
lontariusza $wiadczeniach, w tym o zakresie wykonywanych przez
niego swiadczen (wzoér zaswiadczenia dostepny jest na stronie
www.pozytek.gov.pl);

zapewnienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw wykonywania przez niego swiadczen, w tym odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej uzaleznionych od rodzaju swiad-
czeh i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem, informowania
wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed za-
grozeniami. Sa to niezbywalne prawa wolontariusza!

Ponadto, korzystajacy ma obowiazek:
pokrywania, na zasadach dotyczacych pracownikow, kosztéw po-
droézy stuzbowych i diet.
Z tego obowigzku wolontariusz moze zwolni¢ korzystajacego, ale wy-
tacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci!
Ponadto, korzystajacy moze:

na prosbe wolontariusza, wyda¢ pisemna opinie na temat wykony-
wanych przez wolontariusza swiadczen;

pokrywa¢, na zasadach dotyczacych pracownikéw, inne niezbedne
koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz korzystajacego;

pokrywac koszty szkoleh wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu.
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Ubezpieczenie wolontariusza
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Gdy wolontariusz wykonuje swoje swiadczenie przez okres nie diuz-
szy niz 30 dni, a takze wtedy gdy porozumienie zostato zawarte
na czas nieokreslony, korzystajacy ma obowigzek ubezpieczenia wo-
lontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Musi zatem
podpisa¢ umowe z towarzystwem ubezpieczeniowym, a nastepnie
optacac za wolontariusza sktadke.

W przypadku, gdy korzystajacy podpisat z wolontariuszem umowe
na czas nieokreslony, bedzie musiat ubezpieczy¢ go od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw na okres pierwszych 30 dni wykonywa-
nia Swiadczen.

Uwaga!

W sytuacji, gdy wolontariusz podpisze porozumienie na okres dtuz-
szy niz 30 dni, korzystajacy nie musi ubezpiecza¢ wolontariusza od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, poniewaz przystuguje mu
ubezpieczenie na mocy ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow
lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznos-
ciach (Dz.U.z 2002 r. Nr 199, poz. 1674). W takiej sytuacji wolontariusz
objety jest ubezpieczeniem juz od pierwszego dnia obowigzywania
porozumienia.

Jezeli porozumienie zawarte miedzy korzystajacym a wolontariu-
szem dotyczy delegowania wolontariusza na terytorium innego
panstwa, na obszarze ktérego trwa konflikt zbrojny, wystapita
kleska zywiotowa lub katastrofa naturalna korzystajagcy ma obo-
wigzek zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz ubezpieczenie kosztéow leczenia
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podczas pobytu za granica. W przypadku delegowania wolon-
tariusza na terytorium innego panstwa w innych warunkach ko-
rzystajagcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz ubezpieczenie kosz-
tow leczenia podczas pobytu za granica.

Ubezpieczenie zdrowotne

Ustawa wprowadza mozliwos¢ objecia wolontariusza ubez-
pieczeniem zdrowotnym, jezeli nie jest on objety ubezpiecze-
niem zdrowotnym z innego tytutu. W takiej sytuacji korzystajacy
moze, ale w zadnym wypadku nie musi, zgtosi¢ wolontariusza
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Korzystajacy zgtasza wolontariusza do ubezpieczenia w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia, nastepnie podpisuje umowe z Narodo-
wym Funduszem Zdrowia, a potem optaca za wolontariusza
sktadke zdrowotna. /

Sktadki zdrowotne, ktérych wysokos¢ obliczana jest od podsta-
wy wymiaru odpowiadajgcemu najnizszemu wynagrodzeniu,
odprowadzane sg przez korzystajacego do NFZ, za posredni-
ctwem Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

Nalezy pamietad, ze wolontariusz zostaje objety ubezpiecze-
niem zdrowotnym od dnia okreslonego w umowie zawartej
umowy przez korzystajacego z NFZ.

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej

Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej (tzw. OC). Powinien zastanowi¢
sie nad tym, czy przy konkretnym $Swiadczeniu nie powinien
ubezpieczy¢ wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej.
W razie gdyby wolontariusz wyrzadzit szkode korzystajagcemu,
innej osobie lub instytucji, ubezpieczenie pokrywatoby wartosc
ewentualnego odszkodowania.
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Kwestie podatkowe

Stosunki pomiedzy wolontariuszem a korzystajagcym sa w duzej
mierze wytaczone spod zakresu stosowania ustaw podatkowych.

W mysl art. 50 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie, wartos¢ swiadczenia wolontariusza nie stanowi daro-
wizny na rzecz korzystajagcego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego oraz przepiséw podatkowych.Z punktu widzenia prawa
podatkowego za przychéd nie uznaje sie:

wartosci Swiadczen wolontariuszy na rzecz organizacji (art. 12.
ust. 4, pkt 16 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od o0séb prawnych);

wartosci swiadczen otrzymanych przez wolontariuszy, od
organizacji - na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku pub-
licznego - m.in. szkolen, badan lekarskich, wyzywienia, sSrodkéw
ochrony osobistej, sktadki na ubezpieczenie n.w.) — art. 21 ust. 1,
pkt 113 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych;

wartosci swiadczeh otrzymanych od wolontariuszy przez
osoby fizyczne - beneficjentéw organizacji - art. 21 ust. 1,
pkt 117 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych.

Informacje na temat wolontariatu mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej www.pozytek.gov.pl.

Dodatkowo, pracownicy DPP MPiPS udzielajg odpowiedzi na
wszelkie pytania badz watpliwosci, ktére mozna zgtasza¢ na adres
internetowy lub telefonicznie.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Pozytku Publicznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5 ()
00-513 Warszawa I
e-mail: pozytek@mpips.gov.pl
tel.22 693-47-59
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